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Weiterbildung bedeutet Perspektiven

Privatpersonen versuchen zunehmend sich durch eine bessere Ausbildung von der
Masse abzuheben. Gleichzeitig flihren tiefgreifende Veranderungen in beruflichen
Anforderungsprofilen in Deutschland und Europa zu einem brancheniber-
greifendem Fachkraftemangel, so dass der wirtschaftliche Erfolg von Unternehmen
und Staaten zunehmend von einer kontinuierlichen Weiterbildung ihrer Mitarbeiter
und Birger abhadngt. In Deutschland spiegelt sich die daraus resultierende
Attraktivitdt des Weiterbildungsmarktes in konsistent hohen Wachstumsraten und
einem dynamischen M&A Umfeld.

Dieser Report liefert eine Ubersicht tiber die folgenden Themen.
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Ausgewadhlte Transaktionen und Akteure

Dank eines durchschnittlichen Wachstums von jahrlich 3.5% zwischen 2007 und
2017, war die gesamtdeutsche Bildungswirtschaft mit einer Bruttowertschopfung
von €133.3 Mrd. im Jahr 2017, fir rund 4.6% der gesamtdeutschen
Bruttowertschopfung verantwortlich. Der Markt wird ferner durch Ulberdurch-
schnittliche Wertschopfungsquoten >70% charakterisiert. Aufgrund dieser
wirtschaftlichen Faktoren, der nach wie vor bestehenden Fragmentierung des
Marktes, eines positiven Wachstumsausblickes fiir den gesamten Europaischen
Bildungsmarkt sowie hohen Synergiepotentialen und Skaleneffekten sind
Unternehmen im Bildungssektor interessante Investitionsziele. Der deutsche
ebenso wie der europdische Bildungsmarkt konnte somit in den letzten Monaten
einen stetigen Dealflow vorweisen.

Jahr Target Kaufer/Investoren
ComCave AG Amadeus Fire AG
IFU — Institut fur Unternehmensfuhrung GmbH Caldec Holding GmbH & Co. OHG
Mikro Partner Service GmbH eduPRO Deutschland Gmbh
King’s Education S.L. Ir'1s;?ired Education Holdings
Limited
2019 [Multiversity CVC Capital Partners Limited
Universidad Alfonso X el Sabio CVC Capital Partners Limited
Videotel Group Oakley Capital Limited
INSEEC U. Group Cinven Partners LLP
Cognita Schools Limited Jacobs Holding AG
Studydrive GmbH Stepstone GmbH
Swiss Education Group AG Summer Capital Pte Ltd
Galileo Global Education SARL Tethys Investment Management
LLC
2018 |Wall Street English Baring Prl-vate Equity
CITIC Capital
European University Cyprus
Domus Academy Galileo Global Education SARL
Nuova Accademia di Belle Arti
H.C.F. 2017 |Career Partner GmbH Oakley Capital Limited
H;:Zif:g’:\f;e Euro Business School AS Solar A/S
E RO 2016 |Glion Institute of Higher Education Eurazeo SA
80331 Miinchen Les Roches International School of Hotel Management
Tel.: 089-23887690

Fax: 089-238876919
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Im Februar 2019 Ubernahm die schweizer Jacobs Holding AG das globale
Bildungsunternehmen Cognita Schools Limited, mit 72 Schulen und ber 43.000
Schilern flr €2.221 Mio. (57x-EBITDA), in einer Secondary Transaction von KKR und
Bregal Investments.

Mit der Ubernahme der spanischen und portugiesischen Hochschulen des
Weiterbildungsunternehmens Laureate, fiir c. €750 Mio., stieg mit Permira 2019
ein weiterer renommierter PE Investor in den europdischen Bildungsmarkt ein. Mit
weiteren Investitionen in ihren Campus sowie E-Learning Angebote plant Permira
die Attraktivitat der Universitaten weiter zu steigern und Immatrikulationszahlen
nachhaltig zu erhéhen.

Seit der Ubernahme eines Teils der HSO Wirtschaftsschule Schweiz im Jahr 2013
und der Grindung der Vantage Education Gruppe ist Invision Private Equity mit
einer erklarten Branchenkonsolidierungsstrategie im schweizer Bildungsmarkt
aktiv. Die Gruppe wurde seither durch diverse Add-On Akquisitionen weiter
gestarkt. In diesem Rahmen erwarb Vantage Education zuletzt im Jahr 2017 die
Internationale Schule Fiir Touristik ebenfalls mit Sitz in der Schweiz.

Der deutsche Mittelstandsinvestor Quadriga Capital griindete bereits 2014 Aspire
Education mit dem Ziel, eine Bildungsgruppe in der DACH-Region aufzubauen.
Unter anderem mit der Aquisition von ibis acam, von der in der Schweiz ansassigen
Constellation Capital (2014) sowie der Ubernahme der ETC — Enterprise Training
Center GmbH (2018), baut Aspire seine Marktposition seitdem kontinuierlich aus.

Die hohe M&A Aktivitat im Weiterbildungsmarkt wird vorrausichtlich auch im Jahr
2020 weiter anhalten, so berichtete beispielsweise Mergermarket im Oktober
2019, dass die seit 2014 von Aurelius gehaltene AKAD Bildungsgesellschaft nach
Add-Ons sucht, um ihre Prasenz in Deutschland auszubauen.

Wahrend sich ein groRer Teil der M&A Aktivitat aktuell noch auf den Privaten-
Hochschulmarkt konzentriert, gewinnt auch der Weiterbildungssektor an

H.C.F. Momentum. Unteranderem die von der H.C.F. begleiteten Akquisition der von
H;:Zig:g’:‘f;e Gilde Buy Out Partners gehaltenen COMCAVE COLLEGE GmbH durch die Amadeus
FiRe AG und den damit verbundenen Kursanstieg der Amadeus FiRe Aktie zeugt
5;(;;3“;5“??;:]2 beispielhaft von den signifikanten Synergie- und Skaleneffekten, die durch
Tel.- 089-23887690 strategische Akquisitionen realisiert werden kénnen.
Fax: 089-238876919
info@hansecf.de
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M&A Ausblick

Im Weiterbildungssektor tdtige Unternehmen weisen in der Regel hohe
Synergiepotentiale untereinander auf. Diese resultieren unter anderem aus den
vielerorts gut skalierbaren und sich iiberschneidenden Verwaltungsstrukturen.
Ferner ist es groReren Unternehmen mdoglich, eine deutlich héhere ,Visibility”
unter wichtigen Stakeholdern zu erreichen und so Kursteilnehmerzahlen signifikant
zu erhdhen. Darliber hinaus stellen ein breiteres Kursangebot und héhere Qualitat
oftmals erreichbare Faktoren dar, welche Teilnehmerzahlen sowie die Rentabilitat
erhoéhen kénnen.

Haufig haben auch Kooperationen mit Firmen aus angrenzenden Sektoren das
Potential die Profitabilitat nachhaltig zu steigern. Beispielsweise kdnnen Personen,
die einen Kurs erfolgreich abgeschlossen haben, in Zusammenarbeit mit einem
Personaldienstleister gewinnbringend weiter vermittelt werden.

Marktakteure sollten sich friihzeitig damit auseinandersetzen, wie sie trotz
zunehmender Konkurrenz und wachsendem Konsolidierungsdruck in Zukunft
erfolgreich seien kdnnen und dabei Kooperationen mit strategischen Partnern und
professionellen Finanzinvestoren erwagen.

Fir Finanzinvestoren besteht aufgrund der guten Wachstumsprognose sowie der
nach wie vor vorhandenen Fragmentierung des Marktes aktuell ein sehr
vielversprechendes Umfeld. Unter anderem durch Skaleneffekte, Digitalisierung
und Zentralisierung des Managements und der Verwaltung, Optimierung der
Kursangebote sowie die effektivere Nutzung wichtiger Marketing Kandale, bergen
aktuell insbesondere  Buy&Build-Strategien das Potential signifikanter
Wertsteigerungen.

Vor dem Hintergrund ihrer umfangreichen Transaktionserfahrung steht H.C.F.
Hanse Corporate Finance in sehr engem Kontakt zu zahlreichen nationalen
H.CF. und internationalen Unternehmen sowie Beteiligungsgesellschaften und
fanse Corporete Family Offices des gehobenen deutschen und europdischen Mittelstandes.
Bei lhren individuellen Fragen stehen wir lhnen gerne mit unserem Branchen-

St.-Jakobs-Platz 12 . .
crons Ha Know-How und unserer Marktkenntnis beratend zur Seite.
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Marktinformationen (deutscher B2G Weiterbildungsmarkt)

Innerhalb des kontinuierlich wachsenden Marktes fir Fort- und Weiterbildung,
existiert in Deutschland, neben einem wachsenden B2B und B2C Segment,
insbesondere ein dynamischer B2G Markt. Dieser resultiert aus einer
Sozialgesetzgebung, die Arbeitssuchenden und von Arbeitslosigkeit bedrohten
Personen staatlich finanzierte Fort- und Weiterbildungen ermdglicht. Aktuell
geben jlingste Gesetzesinitiativen sowie ein parteilibergreifendes Bekenntnis zu
dem bestehenden Bildungsgutscheinsystem Anlass zu der Prognose, dass sich die
historischen Wachstumsraten in Zukunft nachhaltig weiter erhhen werden. Der
folgende Marktreport fokussiert sich daher aufgrund seines Volumens und der
aktuellen Relevanz auf den B2G Weiterbildungsmarkt.

Rechtliche Grundlagen

Ausschlaggebend fir die Struktur des Weiterbildungsmarktes sind das zweite und
dritte Buch des Sozialgesetzbuches (SGB I1I/l1ll). Wobei SGB Il Aus- und
Weiterbildung fiir Langzeitarbeitslose (>12-18 Monate) und SGB lll entsprechende
Regelungen fir Kurzzeitarbeitslose (<12 Monate) enthalt. Fiir Marktakteure ist die
Unterscheidung vor allem hinsichtlich der Mittelurspriinge relevant. Trainings-
malnahmen nach SGB Il, welche sich an Grundsicherung (HARTZ IV) beziehende
Personen richten, werden nach §46 SGB Il aus Bundesmitteln finanziert, wahrend
WeiterbildungsmaBnahmen nach SGB Il von der Arbeitslosenversicherung
finanziert werden. Nach SGB Il bereitgestellte Mittel werden gemal} eines internen
Verteilungsschliissel, welcher unter anderem die Zahl der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten berlicksichtigt, an lokale Arbeitsagenturen und Job Center
verteilt. Gelder aus der Arbeitslosenversicherung werden an die Bundesagentur fiir
Arbeit (BA) Uberwiesen, welche intern den Anteil bestimmt, der fir Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen zur Verfiigung gestellt wird. Die Entscheidung
diesbezliglich obliegt dem Verwaltungsrat, welcher sich zu gleichen Teilen aus
Reprasentanten von offentlichen Kérperschaften, Arbeitnehmern und Arbeitgebern
zusammensetzt.

» "'éc-F- . Laut §81 (4) SGB lll besteht in Deutschland ein Weiterbildungssystem, das auf der
;:Zenc:;pn:z_'e Vergabe von Bildungsgutscheinen basiert. Arbeitssuchende, von Arbeitslosigkeit
bedrohte Personen sowie Beschiftigte in Kurzarbeit konnen nach erfolgtem

Sl iz i Beratungsgesprich die Ausstellung eines Bildungsgutscheins beantragen.
80331 Miinchen
Tel.: 089-23887690
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Das Ausstellen von Bildungsgutscheinen liegt im Ermessen der lokalen Job Center
und es besteht kein genereller Anspruch auf eine Ubernahme der Kosten seitens
des Antragsstellers. Sollte ein Bildungsgutschein ausgestellt werden, steht es dem
Empfanger frei, sowohl den genauen Kurs als auch den Kursanbieter selbst
auszusuchen. Hierdurch soll eine diversifizierter Markt sowie eine héchstmdgliche
Kursqualitat sichergestellt werden. Die privaten Bildungsanbieter mussen sich
jahrlich von sogenannten Fachkundigen Stellen (FKS) zertifizieren lassen (§11
AZWV), die deutschlandweit aktuell 33 FKS, werden von der DAkKkS (nationale
Akkreditierungsstelle der Bundesrepublik Deutschland) Gberwacht und akkreditiert.

Report Fokus Areas

Der B2G Markt besteht, neben Leistungen in Bereichen wie der Karriereberatung
oder Sprachschulung, hauptsachlich aus der Kosteniibernahme fiir berufliche
Weiterbildungen (bF) (Regeldauer 3-4 Monate) und berufliche Umschulungen (bU)
(Regeldauer bis zu 2 Jahre). Aufgrund der wirtschaftlichen Relevanz sowie der
Mannigfaltigkeit des iibrigen Marktes fokussiert sich dieser Report im folgenden
auf den Weiterbildungssektor (bU und bF).

SGB Il SGB Il
3.500 _ 2018 in Millionen € 3.500 _ 2018 in Millionen €
3.000 - 3.000 -+
2.500 - 2.500 A
2.000 - 2.000 -
1.500 — 1.500 A
1.000 - 1.000
200 7 13,071 ‘1.233\ 1.838 2007 13 250 1.515 1.735
0 T T 1 0 T T |
gesamt  andere  bUund bF gesamt  andere  bUund bF
Funding  Bereiche Funding  Bereiche

Berufliche Fortbildungen sind insbesondere fiir Kurzzeitarbeitslose und von

er Arbeitslosigkeit bedrohte Personen relevant. Langzeitarbeitslose, die entweder
Hanse Corporate keine Ausbildung haben oder nicht in der Lage sind eine Tatigkeit in dem erlernten
Finance GmbH Bereich zu finden, verfolgen hingegen eher eine berufliche Umschulung, um in

T ) einem neuen Bereich tatig zu werden.

80331 Miinchen
Tel.: 089-23887690
Fax: 089-238876919
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Funding bU und bF (detailliert)

1.200

1.000 -
800 -
600 - 508
o ——
bU bF bu bF bU bF
(SGB 1) (SGB 1) (SGB 1) (SGB ) (SGB IIl) (SGB I1l)

2018 in Millionen €

Bundesagentur Arbeitslosen-
fuir Arbeit

versicherung

Relevante Faktoren

Die relevantesten Faktoren fiir die Hohe der nach SGB Il und Ill zur Verfligung
gestellten Fordermittel sind die kontinuierliche Entwicklung neuer Technologien,
die schnell voranschreitende Digitalisierung, die gesamtwirtschaftliche Situation
und die daraus resultierende Arbeitslosenquote sowie Anpassungen der Bundes-
Durchschnittskostenséatze (BDKS).

Die kontinuierliche Integration neuer Technologien in den Arbeitsalltag sowie die
voranschreitende Digitalisierung als gesamtwirtschaftliches Phanomen, fihren zu
stindig wachsenden Anforderungen an Arbeitnehmer und verstdarken einen
bestehenden Fachkraftemangel. Sowohl staatliche Stellen wie auch Unternehmen
sind bemiht, diesem mit Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen zu begegnen. Es
wird erwartet, dass diese Entwicklung in Zukunft maRgeblich zum Marktwachstum
beitragen wird.

Historisch flihrte ein Anstieg der Arbeitslosenquote in Deutschland zu einer
héheren Teilnehmerzahl an Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen. Durch die
negative Korrelation zwischen dem Wachstum des Bruttoinlandprodukts (BIP) und
der Arbeitslosenquote, ist die erwartete Abkihlung des deutschen Wirtschafts-

H.C.F.
Hanse Corporate wachstums von 2.0% (2014 - 2018) auf 0.9% (2018 — 2023) ein tendenziell positiver
Finance GmbH Indikator fir die Entwicklung des Weiterbildungsmarktes.
St.-Jakobs-Platz 12
80331 Miinchen

Tel.: 089-23887690
Fax: 089-238876919
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Diese erwartete Verringerung der Wachstumsrate wird kurzfristig auf Turbulenzen
im internationalen Handel und langfristig auf demographische und strukturelle
Schwachen Deutschlands zurtickgefiihrt.

Bruttoinlandsprodukt - Vorhersage

115 - Index (2014 = 100)

110 -
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100 -
95 -
100 102 104 107 108 109 110 111 112 113
90 a T T T T T T T 1

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Die Bundes-Durchschnittskostensadtze (BDKS) spiegeln die maximal von der BA pro
Teilnehmer pro Unterrichtseinheit (=45min) (ibernommenen kosten wieder. Die
BDKS variieren je nach Bereich und Kursniveau fiir verschiedene Kursarten. Ferner
dirfen sie mit Genehmigung der verifizierenden FKS iberschritten werden,
sollten sich die Kursangebote durch besondere Merkmale qualitativ von
vergleichbaren Angeboten abheben. Aufgrund ungerechtfertigt hoher Kostensatze
hat die DAkKkS jedoch kiirzlich einige Mallnahmen im laufenden Betrieb
geschlossen. Marktexperten erwarten, dass die BDKS in Zukunft mindestens um die
Inflationsrate erhdht werden, wobei genaue Anpassungen aktuell noch nicht
vorhergesagt werden kénnen

Ausgewadhlte BDKS
12 - 11,5
11,1 11,1 11,1
10,8 10,8 ’ ’ ’
1 1 '
10 -
o | 86 38,8
8,27'9 8,27'9 82 g 82 g 8 8
8 1 71 7,2 7,2 7,1 71 3
H.CF. 71
Hanse Corporate 6 T T T T T 1
Finance GmbH 2014 2015 2016 2017 2018 2019
st Hlakabsihlatzis M Information Technology M Transportand Logistics " Sales = Business Administration
80331 Miinchen
Tel.: 089-23887690 € bro Unterrichtseinheit
. " pro Unterrichtseinnher
Fax: 089-238876919 Ausgewdhlte Kurse adressieren hauptséchlich héher qualifizierte Teilnehmer
info@hansecf.de f“if«
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Historischen blieben die Wachstumsraten der BDKS teilweise hinter der
Inflationsrate zurlick, so wuchsen beispielsweise der BDKS fir IT Kurse um 1.3%
und fir Business Administration Kurse um 0.4%. Das Resultat ist heute eine
systematische Unterfinanzierung. Nach aktuellen Erkenntnissen werden die BDKS
in Zukunft jedoch vorrausichtlich dahingehend angepasst. (s. politischer Ausblick).

Historische Marktentwicklung

Im Einklang mit sich rasant verandernden Tatigkeitsprofilen, wachst das Budget fir
WeiterbildungsmalRnahmen proportional schneller als die Gesamtbudgets fir
Leistungen nach SGB Il und lll. Die Schwere der Veranderungen wird insbesondere
durch die hohen Wachstumsraten im Bereich der beruflichen Umschulungen und
der flir Kurzzeitarbeitslose bereitgestellten Fordermittel ersichtlich. Die
verhaltnismaRig niedrige Wachstumsrate der nach SGB Il finanzierten Leistungen,
zeugt von einer stabilen wirtschaftlichen Situation mit konstant niedriger
Arbeitslosenquote in Deutschland.

SGB II,lIl - Budgetentwicklung
8.000
6.000

4.000 2.744
2.000
0

2014 2015 2016 2017 2018

M totalSGB Il Funding  MtotalSGB Il Funding

2018 in Millionen €

SGB Il - Budgetentwicklung SGB Il - Budgetentwicklung
2.000 2.000
1.500 1.500
1.159 357
1.000 05 800 AR 1.000 |EEN 157
500 500 I
0 0
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018
HbF ®bU
2018 in Millionen € 2018 in Millionen € HbF mbU
SGBII - CAGR nach Subsegment SGBIIl - CAGR nach Subsegment
bF bu bFundbU  Total bF bu bFundbU  Total
CAGR 14 - 18 -2.9% 11.5% 5.3% 1.8% CAGR 14-18 3.7% 26.4% 7.4% 4.8%
HANSE CORPORATE
. FINANCE GMBH
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Historische Kursteilnehmer-Entwicklung

Die Entwicklung der Teilnehmerzahlen korrespondiert mit den entsprechenden
Wachstumsraten, wobei diese aufgrund von Preissteigerungen héher ausfallen.
Teilnehmerzahlen an beruflichen FortbildungsmaBnahmen nach SGB Il sind
tendenziell rlicklaufig, was aus der soliden wirtschaftlichen Entwicklung der letzten
Jahre resultiert. Trotz der starken Wirtschaft wachst die Anzahl der Kursteilnehmer
jedoch in allen anderen Bereichen. Insbesondere die Teilnehmerzahlen an
beruflichen Umschulungen steigen tendenziell an. Diese Entwicklung der letzten
Jahre veranschaulicht die tiefgreifenden Verdanderungen, welche die zunehmende
Digitalisierung und Technisierung der Wirtschaft mit sich bringt.

SGB Il - #Kursteilnehmer SGB Il - #Kursteilnehmer
250
140
200 120
100
150
160 80
100 60
40
50
20
0 0
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018
) ) HbF mbU ) ) mbF mbU
# Teilnehmer in tausend # Teilnehmer in tausend

SGB Il Teilnehmer - CAGR nach Subsegment SGB Il Teilnehmer - CAGR nach Subsegment
bF buU bF und bU bF bU bF und bU

CAGR 14-18 -5,1% 3,0% 0,5% CAGR 14-18 2,9% 13,5% 5,3%

H.C.F.
Hanse Corporate
Finance GmbH

St.-Jakobs-Platz 12
80331 Miinchen
Tel.: 089-23887690
Fax: 089-238876919

info@hansecf.de /“i\}\
www.hansecf.de E

HANSE CORPORATE

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, H.C.F. Research FINANCE GMBH 10




H.C.F
&
HANSE CORPORATE
FINANCE GMBH

Februar 2020 H.C.F. Newsletter 1/2020

Fiihrende Weiterbildungsanbieter

Obwohl der Deutsche Weiterbildungsmarkt grundsatzlich fragmentiert ist, haben
sich einige Unternehmen im Laufe der Zeit besonders profiliert. Neben zahlreichen
erfolgreichen regionalen Playern existieren eine Reihe groBer und bekannter
Firmen, die Bundesweit Kurse anbieten.

Kerngeschaft Unternehmen

aa W% e sigg
Kurse fiir hdher e (@ — R
qualifizierte o
Teilnehmer alfatraining \ TWR?A\SlNING
Y faieia 8
biw (& iB 0z~ (Grone
Kurse fiir geringer
qualifizierte m PIDEKRA Abxr&:‘ﬂ
Teilnehmer e @ cid
' e integrata

Marktsegmente - Trends

Aufgrund der voranschreitenden Digitalisierung und Automatisierung wird in
Zukunft, insbesondere fiir Kurse in den Bereichen IT und Medien, ein Anstieg der
Teilnehmerzahlen erwartet. Dasselbe gilt fir Kurse in den Bereichen Soziales und
Gesundheit. FlUr Business Administration Kurse sowie technische und
handwerkliche Ausbildungen wird ein moderates Wachstum erwartet.

IT/ Medien Sozial/ Gesundheit Business Administration Technisch/ Handwerklich
Trend
> » A A
Kursbeispiele
H.C.E. App Entwicklung Gesundheitsmanagement Digitales Marketing CNC und Metalltechnik
Hanse Corporate SAP - .
Krankenpflege ualitaitsmanagement Mechatronik
Finance GmbH (Entwickler & Admin) D = 8
E-Business/ Commerce Social Coaching Business Englisch Maler- und Lackierer

SO Oracle Database Masseur Bliromanagement Events Securit

80331 Miinchen i K | X & ¥
Tel.: 089-23887690 Adobe Animation Bademeister Projektmanagement LKW-Fahrer
Fax: 089-238876919
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Politischer Ausblick

Laut aktuellen Studien wird das bestehende Bildungsgutscheinsystem von keiner
deutschen Partei angezweifelt, systematische Veranderungen kénnen daher nicht
erwartet werden. Innerhalb der regierenden groRen Koalition wird, insbesondere
von der SPD, Weiterbildung flir Erwachsene als Eckstein der Arbeitsmarktpolitik
angesehen. Das Commitment der aktuellen Regierung spiegelt sich in dem 2019
verabschiedeten Qualifizierungschancengesetz wider, welches den Zugang zu
WeiterbildungsmaRnahmen sowohl fiir Arbeitssuchende als auch (insbesondere)
fir Beschéftigte erleichtert. Darliber hinaus verleiht es Individuen das Recht auf
eine Beratung hinsichtlich passender Weiterbildungsmoglichkeiten. Ebenfalls in
2019 wurde die Nationale Weiterbildungsstrategie verabschiedet, welche unter
anderem darauf abzielt, WeiterbildungsmaBnahmen vorbeugend zu nutzen, um
Beschaftigung zu sichern, die Weiterbildungspolitiken von Bund und Landern besser
aufeinander abzustimmen sowie Weiterbildungsangebote leichter zuganglich und
transparenter zu machen. Als Folge dessen soll das Weiterbildungssystem weiter
gestarkt werden. Das Arbeit von Morgen Gesetz (2019) wird darliber hinaus den
Zugang zu WeiterbildungsmalRnahmen fiir Beschaftigte in Kurzzeitarbeit und
Personen ohne Ausbildung erleichtern. Alle aktuellen Gesetzesinitiativen lassen auf
eine Erhdhung des Budgets fiir Fort- und Weiterbildung sowie eine Ausweitung der
Zielgruppen schliefRen.

Aktuell wird die Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung
(AZAV) vom BAS (iberarbeitet und die Rolle der Bundesagentur fir Arbeit
Uberprift. Wahrend die Rahmenbedingungen vorrausichtlich unverandert bleiben
werden, wird erwartet, dass die FKS mehr Spielraum erhalten und die BDKS
angehoben werden, da man zu der Erkenntnis gelangt ist, dass bestehende
TrainingsmalRnahmen systematisch unterfinanziert sind. Ferner wird in Zukunft
vorrausichtlich ein groRerer Fokus auf die Weiterbildungsberatung gelegt werden.
Eine Uberpriifung der Voraussetzungen fiir Lehrgidnge nach §81 SGB Il wird
vorrausichtlich zu einer Ausweitung der Zielgruppen fihren.
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